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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums 

 

Vispārējs iestādes raksturojums 
 

No maza bērnudārza BeBe.lv ir izaudzis par bērnu dārzu tīklu un joprojām mūsu pedagogi 

strādā ar katru bērnu individuāli.  

Ar lepnumu un pārliecību PPII BeBe.lv var sevi dēvēt par bērnudārzu ar pieredzi un 

tradīcijām. BeBe.lv ir vispusīga un krāsaina. BeBe.lv attīsta bērnu talantus, pilnveido 

personības, socializē un sagatavo skolai!  

Laba pirmsskolas izglītības iestāde ir iestāde, kura ļauj bērnam attīstīt sevi ar prieku. 

Profesionālā komanda – pedagogi, auklītes, tehniskais personāls un vadība ik dienas uzlabo 

bērnudārza vidi, pilnveido nodarbības, stiprina tradīcijas, radoši veido svētkus, lai 

sabiedrība lepotos par katru bērnu, kurš ir absolvējis ppii BeBe.lv. 

Mūsu komanda ir īpaši radoša, tāpēc bērnudārza darbībā atradīsiet daudz ‘’odziņas’’, kuras 

katru dienu padara interesantu un saistošu! Ikmēneša pasākumi, labdarības akcijas un 

gadskārtējās tradīcijas iestādē saliedē bērnus, ģimenes un rada sirsnīgu vidi. BeBe.lv vēlas 

redzēt un sadzirdēt talantus, tāpēc esam izveidojuši Talantu Skolu, kurā katrs īpašais talants 

spēj attīstīties! 

Lai BeBe.lv būtu pieejama pēc iespējas vairāk bērniem, esam izveidojuši savas četras 

bērnudārzu filiāles dažādās Rīgas vietās: Ziepniekkalnā, Purvciemā, Pārdaugavā. 

Bērnudārza tīklā šobrīd ir 12 grupas ar vairāk kā 200 bērniem kopā. BeBe.lv šobrīd strādā 

50 darbinieki. 

Iestāde realizē Vispārējā pirmsskolas izglītības programmu- kods 01011111. 

 

BeBe.lv darbības mērķis: Iestādes mērķis ir īstenot pirmsskolas izglītības programmu, 

pilnveidot personības, attīstīt bērnu talantus, socializēt un pilnvērtīgi sagatavot audzēkņus 

pamatizglītības apguvei. 

 

Iestādes darbības pamatvirziens: izglītojamo attīstoša, jēgpilna, uz kompetencēm un 

vērtībām balstīta mācību procesa organizācija. 

 

Iestādes misija: “Augsim kopā sirsnīgi!” 

 

Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo: Mēs augam kopā, lai padarītu sevi, 

apkārtējos un pasauli izglītotāku, sirsnīgāku un talantiem bagātāku. 

 

 

 

 

 

 

 



2. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums 

 

2.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2023./2024. mācību gadā 

Izglītības programmas 

nosaukums  

 

Izglītības 

programmas  

kods 

 

Īstenošanas 

vietas adrese  

(ja atšķiras no 

juridiskās 

adreses) 

Licence Izglītojamo skaits, 

uzsākot 

programmas 

apguvi (prof. izgl.) 

vai uzsākot 

2022./2023. māc.g. 

(01.09.2022.)  

Izglītojamo skaits, 

noslēdzot sekmīgu 

programmas apguvi 

(prof. izgl.)  vai 

noslēdzot 

2022./2023.māc.g. 

(31.05.2023.) 

Nr. Licencēšanas 

datums 

 

 

Pirmsskolas 

izglītības 

programma 

 

 

01011111 

Līvciema iela 48, 

Rīga 

 

 

V-7761 

 

 

07.01.2015 

 

 

202 

 

 

225 
Zaļenieku iela 

36, Rīga 

Trijādības iela 4, 

Rīga 

Ieriķu iela 15,  

Rīga 

 

2.2. Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes 

maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā: 

2.2.1. dzīvesvietas maiņa- 0 izglītojamais pārcelās uz citu pilsētu; 

2.2.2. vēlme mainīt izglītības iestādi- 3 izglītojamie pārgāja uz pašvaldības 

pirmsskolām mācību gada ietvaros (no septembra līdz maijam); 

 

2.3. Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums  

 

NPK Informācija Skaits Komentāri (nodrošinājums 

un ar to saistītie 

izaicinājumi, pedagogu 

mainība u.c.) 

1.  Ilgstošās vakances izglītības iestādē 

(vairāk kā 1 mēnesi) 2022./2023. māc.g. 

(līdz 31.05.2023.) 

0  

2.  Izglītības iestādē pieejamais atbalsta 

personāls izglītības iestādē, noslēdzot 

2022./2023. māc.g. (līdz 31.05.2023.) 

3 Logopēde, medmāsa, 

psihologs 

 

 

 



3. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes 

 

2023./2024. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti 

 

Prioritāte Sasniedzamie rezultāti 

kvantitatīvi un kvalitatīvi 

Norāde par uzdevumu 

izpildi 

(Sasniegts/daļēji 

sasniegts/ Nav 

sasniegts) un 

komentārs 

Nr.1. 

Piesaistīt iestādei 

atbalsta personālu- 

psihologu. 

a) Kvalitatīvi: 

Tika rasta iespēja iestādē 

piesaistīt psihologu Solvitu 

Mētru, lai uzlabotu mikroklimatu 

grupās, palīdzētu bērniem un 

vecākiem, kuru bērniem ir kāda 

veida grūtībs. 

 

Sasniegts 

b) Kvantitatīvi: 

Psiholoģe reizi nedēļā ir katrā no 

filiālēm, reizi mēnesī rīko kopējās 

sapulces ar personālu, kā arī 

individuāli sazinās ar vecākiem 

pēc nepieciešamības. 

 

Daļēji sasniegts 

Nr.2. 

Apzināt bērnus, 

kuriem ir grūtības un 

rast iespēju 

nodrošināt 

izglītojamo 

asistentus. 

a)Kvalitatīvi: 

Tika rasta iespēja un atbalsts 

mācībām visiem iesaistītajiem. 

Tika organizētas sapulces 

darbiniekiem un individuālās 

tikšanās ar vecākiem, lai rastu 

veidus kā palīdzēt bērniem, 

kuriem ir grūtības 

Sasniegts 

b) Kvantitatīvi: 

Diviem izglītojamiem no iestādes 

tika rasta iespēja asistenta 

piesaistei, lai varētu turpināt 

apmeklēt iestādi. 

Katrā grupā tika apzināti bērni, 

kuriem ir grūtības, lai sniegtu 

atbalstu personālam, vecākiem, kā 

arī pašam izglītojamam. 

 

Sasniegts 

Nr.3. 

Turpināt kopējos 

iestādes svētkus un 

Tika izstrādāts gada plāns 

kopīgajiem svētkiem un 

tradīcijām. Tika ieviesta jauna 

Sasniegts 



popolarizēt 

tradīcijas. Ieviest 

jaunus svētkus-  

vecvecāku 

pēcpudiena. 

tradīcija – vecvecāku 

pēcpusdiena. 

 

b) Kvantitatīvi: 

Visās filiālēs un visās grupās 

notika kopīgie svētki un 

tradīcijas, tādejādi stiprinot 

sadarbības veidu ar vecākiem. 

Visi izglītojamo vecāki piedalījās 

vismaz 4 dažādos iestādes svētkos 

kopā ar bērniem. 

 

Pēc vecāku anketēšanas iegītie 

dati liecina, ka vairāk, kā 90% no 

respondantiem ir ļoti apmierināti 

ar svētkiem un tradīcijām BeBe.lv 

 

Nr.4 

Iegūt pieredzi un 

zināšanas Nordplus 

projektā Islandē. 

 

a) Kvalitatīvi: 

Tika īstenots Nordplus projekts 

“Iekļaujoša izglītība pirmsskolas 

vecuma bērniem ar īpašām 

vajadzībām, uzvedības 

problēmām un mazākumtautību.”.  

Projekta ietvaros darbinieki devas 

uz Islandi un kolēģi no Islandes 

ieradās arī pie mums uz Bebe.lv. 

Tika izveidota digitālā 

rokasgrāmata ar metodēm:  

https://bebe.lv/par-

mums/projekti/ieteikumi-un-

metodes-darbam-ar-berniem-

kuriem-ir-kada-veida-grutibas-

ieklauties-pirmsskola-nordplus-

projekts-2023-2024/ 

Sasniegts.  

Projekts tiešām 

palīdzēja gan Bebe.lv 

personālam, gan arī 

divām Islandes 

pirmsskolām gūt 

lielisku pieredzi un 

metodes darbam ar 

bērniem. 

b) Kvantitatīvi: 

Astoņi iestādes darbinieki 

piedalījās pieredzes apmaiņas 

mobilitātē Islandē. 

Visi iestādes darbinieki piedalījās 

sapulcē un seminārā, kurā 

projekta dalībnieki dalījās ar 

iegūtajām zināšanām un idejām, 

ko guva mobilitātes projekta 

pieredzē. 

Četri Bebes darbinieki guva 

padziļinātas jaunas prasmes un 

Sasniegts 



kompetences projekta izstrādes 

laikā un to īstenojot. 

Nr.5. 

Veicināt pedagogu 

profesionālo 

izaugsmi 

rotaļnodarbību 

organizēšanā un 

didaktisko materiālu 

izgatavošanā 

 

b) Kvalitatīvi: 

Pedagogi tika mudināti un 

motivēti iegūt jaunas zināšanas 

tālākizglītībā un kursos.  

Tika organizēti kursi par bērnu 

tiesību jautājumiem, lai atbalstītu 

darbiniekus un sniegtu atbalstu 

grūtībās.  

Tika organizētas pieredzes 

apmaiņas nodarbības kolēģu vidū. 

Regulāri tika organizētas 

metodiskās sapulces katrā filiālē, 

lai dalītos iegūtajā pieredzē un 

padomos. 

 

 

Sasniegts 

b) Kvantitatīvi: 

Visi pedagogi piedalījās Bebe.lv 

konkursā “Miss Radošā”, kuras 

laikā izstrādāja didaktisko spēli, 

metodiskos materiālus bērniem, 

kuriem ir grūtības iekļauties. Tika 

izstrādātas un apkopotas 15 

dažādās idejas un paņēmieni 

darbā ar bērniem. 

Visi pedagogi apmeklēja kolēģu 

organizētās pieredzes apmaiņas  

rotaļnodarbības un pedagogu 

sapulces, dalījās pieredzē ar labās 

prakses piemēriem. 

Vecāki anketā norāda, ka iestādē 

ir ļoti laba un pat augsta izglītības 

programmas īstenošanas kvalitāte. 

 

Pēc anketēšanas rezultātiem 

vecāku viedoklis par izglītības 

procesa kvalitāti ir: 

1) 55% vērtē kā ļoti labu 

2) 35% vērtē kā augstu 

3)10 % kā optimālu 

 

Sasniegts 

Nr.6  a) kvalitatīvi 

Tiešsaistes platformas Eliis.eu 

ieviešana ikdienas dzīvē 

Sasniegts 



Uzlabot iestādes 

sadarbības formas ar 

vecākiem  

Tiks turpinātas visas iepriekšējās 

sadarbības formas, kuras 

pierādījušas sevi kā veiksmīgas – 

obligātas vakara sarunas, bērnu 

dienasgrāmatas, sapulces un 

pasākumi. 

 

b) kvantitatīvi 

Visi iestādes vecāki un darbinieki 

izmanto Eliis.eu 

Pēc anketas datiem vecākus 

apmierina Eliis. Ļoti augsti 

novērtēts punkts anketā. 

 

Kā arī anketēšanas rezultāti par 

sadarbību un komunikāciju 

iestādē vecāku vērtē augstu jeb:  

1) Lieliski – 54 % 

2) Ļoti labi - 36%  

 

 

 

3.1.Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos 

rezultātus 2024./2025. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi) 

 

Prioritāte Sasniedzamie rezultāti 

kvantitatīvi un kvalitatīvi 

Norāde par uzdevumu 

izpildi 

(Sasniegts/daļēji 

sasniegts/ Nav 

sasniegts) un 

komentārs 

Nr.1 

Turpināt papildināt 

jaunas zināšanas, 

kompetences, 

metodes un 

paņēmienus vadībai 

un pedagogiemiem, 

lai veicinātu visu 

bērnu iekļaušanu 

a) kvalitatīvi 

Tiks turpināts mērķtiecīgs darbs, 

lai  iegūtu zināšanas, izstrādātu 

veidus un metodes, lai viecinātu 

visu bērnu iekļaušanu. Īstenošana 

notiks pieredzes apmaiņas veidā 

sapulcēs, semināros, kursos un 

projekta īstenošanas laikā.  

Tiks izstrādāts algoritms, lai 

iestādes psihologs un vadība 

spētu apzināt visus bērnus, kā arī 

personālu, kuriem nepieciešma 

palīdzība un atbalsts. 

Tiks turpināta sadarbība ar 

izglītojamo asistentiem. 

 



 

b)kvantitatīvi: 

Iestādes psihologs regulāri 

apmeklēs grupas, lai sniegtu 

atbalstu audzinātājām. Kā arī 

tiksies ar personālu sapulcēs un 

vecākiem sniegs individuālus 

padomus. 

Visi pedagogi apmeklēs 

profesionālās pilnveides kursus 

par iekļaujošo izglītību un 

bērniem, kuriem ir īpašas 

vajadzības, uzvedība un valodas 

problēmas. 

Visi darbinieki piedalīsies 

sapulcēs un pieredzes apmaiņas 

semināros kolēģu vidū. 

Iestādes psihologs ar metodiķi 

rīkos atbalsta grupu darbu, 

sarunas un seminārus. 
 

 

Nr. 2 

Iestādes 

efektivizācija 

a) kvalitatīvi 

Lai veicinātu iestādes efektivitāti, 

notiks pakāpeniska pāreja visās 

filiālēs uz pilotgrupām. 

Tiks meklēti piemērotākie 

dabinieki, uzlabota grupas 

sistēma. 

 

b) kvanitatīvi 

5 grupu pāreja uz pilotgrupām 

 

 

Nr.3. 

Jauna Nodplus un 

Erasmus+ projekta 

izstrāde un 

iesniegšana 

konkursam 

a) kvalitatīvi 

jaunu projektu izstrāde Nordplus 

un Erasmus+, lai veicinātu 

personāla kometences un iestādes 

kvalitāti, gūstot pieredzi citās 

valstīs 

 

b) 2 jaunu projektu izstrāde 

Projekta sagatavošanā tiks 

iesaistīti vairāki pedagogi 

 

 

Nr.4. 

Izveidot un ieviest 

vecāku padomi, kura 

a) kvalitatīvi 

Tiks uzlabota iestādes vecāku 

padomes darbība  

 



darbojas iestādes 

interesēs 

 b) kvantitatīvi 

Ko katras grupas tiks izvirzīts 

vecāks, kurš piedalīsies un būs 

vecāku padomes loceklis.  

No iestādes tiks izvirzīti 3 

pedagogi, kuri būs vecāku 

padomes sastāvā.  

 

Nr.5. 

Sistemas ieviešana 

jeb algoritms darbam 

ar problēmbērniem 

 

a)kvalitatīvi 

Vadītājai sadarbojoties ar 

psiholoģi tiks izveidos algoritms 

darbam ar problēmbērniem un 

bērnu vecākiem, lai uzlabotu un 

veicinātu bērnu attīstību un 

labbūtību iestādē. 

 

b)kvanitatīvi 

Veidlapas izveide pedagogiem un 

vecākiem. Katras situācijas 

dokumentēšana un priorotātes 

pievienošana attiecīgajai 

situācijai, lai spētu pēc iespējas 

efektīvāk palīdzēt. 

 

Nr.6. 

Vides un 

materiāltehniskā 

nodrošinājuma 

uzlabošana, 

atjaunošana. 

a)kvlitatīvi 

katras filiāles ietvaros identificēt 

un uzlabot vides un 

materiāltehniskā nodrošinājuma 

vajadzības. 

Āra spēļu laukumu seguma 

uzlabošana 

Telpu maiņa (jau daļēji sasniegta) 

 

 

b)kvanitatīvi 

78% respondentu vecāku vidū ir 

apmierināti ar vidi un 

materiāltehnisko nodrošinājumu. 

20% - daļēji. Tādēļ tika apkopoti 

ieteikumi, lai tos realizētu un 

veiktu uzlabojumus 

2024./2025.gada laikā 

 

 

 

4. Kritēriju izvērtējums  

 



4.1. Kritērija “Izglītības turpināšana un nodarbinātība” stiprās puses un turpmākās 

attīstības vajadzības 

 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Iestādē regulāri tiek veikta mācību 

sasniegumu vērtēšana un katru dienu 

audzēkņi mācību procesa laikā saņem 

individuālu atbalstu no pedagogiem. 

Audzēkņiem ar izteikti zemiem mācību 

sasniegumiem tiek nodrošināts arī 

personalizēts atbalsts, tiek sagatavots 

individuālais mācību plāns ar atbalsta 

speciālistu piesaistīšanu. 

Vecāki sarunas veidā saņem agreizenisko saiti 

par izglītojamā sasniegumiem vai 

neveiksmēm mācībās.  

Bieži tiek rīkotas individuālās pārrunas ar 

bērnu vecākiem- pēc nepieciešamības.  

 

Sadarbībā ar psihologu un metodiķi, sniegt 

kvalitatīvu, regulāru atbalstu grupās un 

vairākiem izglītojamiem un viņu vecākiem. 

 

Nav novērots, ka tiktu pārtraukts apmeklēt 

BeBe.lv pirmsskolu nepietiekamas izglītības 

kvalitātes dēļ. Parasti iemesli, kad pārtrauc 

apmeklēt iestādi, ir dzīvesvietas maiņa vai 

finansiāli apsvērumi.  

Uzlabot sadarbības formas ar skolām, kā arī  

nodrošināt pēctecību un atgriezenisko saiti 

starp Bebe.lv un visbiežāk izvēlētajām 

skolām. 

Gūta pieredze: 

1) Divās pierīgas pirmsskolās – 

“Pienenīte” un “Zīļuks”. 

2) Trīs Islandes pirmsskolās- mobilitātes 

projekta ietvaros. 

Mācību gada noslēgumā izzināt izglītojamo 

vecāku vērtējumu par īstenoto izglītības 

procesu, izvērtēt iegūto informāciju un 

pilnveidot darbību atbilstoši saņemtajai 

atgriezeniskajai saitei. 

 Meklēt sadarbības skolas tuvākajā apkaimē, 

lai varētu topošos skolēnus aizvest ekskursijā 

uz skolu un veidot priekšstatu par skolas vidi, 

mācībām un klasi. 

 

 

4.2. Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības 

 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Iestādes darbinieki un vadība veido fiziski un 

emocionāli drošu, attilstošu un iekļaujošu 

mācību vidi mācīšanās veicināšanai. Bērnu 

attīstības dinamiku novēro bērnu attīstības 

kartēs (Eliis), kā arī pašsajūtas un drošas 

piesaistes veidā ikdienas aktivitātēs. Ar bērna 

attīstību un pašsajūtu vecāki tiek iepazīstināti 

 



gan Eliis, gan bērnu dienasgrāmatās, gan 

sarunu veidā. 

Izglītības procesa plānošana un mācību 

procesa kvalitāte tiek regulāri izvērtēta. 

Regulāri tiek organizētas pieredzes apmaiņas 

nodarbības jeb 100% no pedagogiem ir 

rādījuši kolēģiem savas nodarbības. 

 

Pedagogu un pārējo darbinieku atbalstam 

vadītāja, metodiķe un psiholoģe regulāri 

organizē sapulces un individuālas pārrunas, 

lai uzlabotu mācību procesu, motivētu un 

iedvesmotu darbiniekus. Kolēģi dalās 

jaunajās zināšanās, materiālos, ko ir ieguvuši 

pēdējā laika periodā. 

Turpināt rast veidus, lai iedvesmotu, izglītotu 

un atbalstītu darbiniekus biežāk un vairāk. 

Ir izveidoti un apkopoti metodiskie un 

didaktiskie  materiāli darbam ar bērniem, 

kuriem ir grūtības.  

Nepieciešams uzlabot un pilnveidot 

materiāltehnisko nodrošinājumu pedagogiem 

– datori, robotiņi.  

Iestādes darbinieki regulāri piedalās 

sadarbības projektos ārpus Latvijas, lai 

uzlabotu un iegūtu jaunas zināšanas mācību 

procesa īstenošanai. 

Jāizglīto pedagogi dažādot rotaļnodarbību 

metodes, pieejas un uzdevumus. Kā arī 

jāpalīdz izkārtot grupas vidi, lai veiksmīgi 

iedzīvinātu grupā katras jomas centru. 

Pedagogi apzināti veido un uztur pozitīvu 

rotaļnodarbību un ikdienas kultūru. 

Izglītojamie un vecāki novērtē un atbalsta 

vēlmi izzināt, pūles un grūtību pārvarēšanu, 

sadarbību un savstarpējo atbalstu, apzinās 

paveikto un priecājas par sasniegumiem. 

Rotaļnodarbības tiek plānotas, veicinot saikni 

ar reālo pasauli, ievērojot caurviju prasmes un 

attīstot bērna iemaņas un zināšanas. 

 

Pedagogi mērķtiecīgi un efektīvi izmanto 

dažādas metodes un pieejas, lai nodrošinātu 

uzdevumu sarežģītības pakāpes atbiltoši 

bērna vecuma posmam, ņemot vērā 

izglītojamo iepriekšējās zināšanas un 

prasmes. Ikdienā tiek pielāgoti visi izmantotie 

uzdevumi, aktivitātes un resursi, lai efektīvi 

personalizētu katra izglītojamā tempu un 

izaugsmi. 

 

Izglītības iestāžu platformas Eliis veiksmīga 

un lietederīga izmantošana.  

95% respondentu vecāku vidu ir pilnībā 

apmierināti ar platformu. 

 

 

 



4.3. Kritērija “Izglītības programmu īstenošana” stiprās puses un turpmākās attīstības 

vajadzības 

 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Bebe.lv īstenotā izglītības programma atbilst 

tiesību aktos noteiktajām prasībām, 

aktualitātei un mūsdienīgumam. BeBe.lv ir 

sastādīts gada darba plāns, tematiskais plāns 

un audzināšanas mērķi un uzdevumi trīs gadu 

periodam, kas nodrošina mācību programmas 

izpildi. 

Izglītības iestādei biežāk jāseko līdzi 

informācijas atjaunošanai VIIS, kā arī 

publiski pieejamajai informācijai. 

BeBe.lv nodrošina izglītojamajiem iespējas 

padziļināti attīstīt savus talantus. 

Turpināt iesaistīt vecāku padomi Bebe.lv 

ikdienā un uzklausīt padomus, ierosinājumus 

izglītības kvalitātes īstenošanai. 

Mācību laika efektīvai un pilnvērtīgai 

izmantošanai tiek sastādīti katras grupas 

rotaļnodarbību plāni, paredzot laiku gan 

kopējam grupas nodarbībām, gan 

individuālajam darbam, gan ekskursijām. 

Rotaļnodarbību plānā tiek iekļautas arī 

nodarbības, kas notiek ārpus grupas – sports, 

mūzika. Visi plāni tiek savstarpēji saskaņoti, 

nodrošinot nepārtrauktu mācību un 

audzināšanas procesu. 

Nepieciešama atbalsta grupas izveide, darbā 

ar bērniem, kuriem ir grūtības vai problēmas.  

Vecāki aptaujā un sarunās ļoti augstu vērtē 

BeBe.lv sniegtos pakalpojumus un izglītības 

procesu. 

Vecāki novērtēja izglītības precesa kvalitāti 

kā: 56% - Ļoti labu, 33% - augstu, optimālu - 

11% 

 

Lielākajai daļai (90% no respondentu) ir 

vienota izpratne par iestādes īstenotās 

izglītības programmas mērķiem, vīziju un 

sasniedzamajiem rezultātiem.  

 

Regulāri tiek veikta problēmbērnu 

novērošana un organizētas sarunas, 

individuālas tikšanās ar vecākiem. Bērnu 

vecāki tiek izglītoti par iespējām un bērni 

nosūtīti pie nepieciešamajiem speciālistiem. 

 

Bebe.lv regulāri un jēgpilni izmanto sociālos 

tīklus, lai “pastāstītu” par sevi vecākiem un 

visiem pārējiem interesentiem. 

 

 

 

 

 



4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2023./2024. mācību gadā 

 

4.1. Projekta īstenošana un atskaites nodošana Nordplus komisijai. Tēma: “Iekļaujoša 

izglītība pirmsskolas vecuma bērniem ar īpašām vajadzībām, uzvedības un valodas 

problēmām”.  

4.2.Projektu sagatavošana un iesniegšana Nordplus un Erasmus+  komisijai 

2024.gadam. 

4.3. Digitālā didaktiskā materiāla izveide. Pieejama visiem:  

https://bebe.lv/par-mums/projekti/ieteikumi-un-metodes-darbam-ar-berniem-

kuriem-ir-kada-veida-grutibas-ieklauties-pirmsskola-nordplus-projekts-2023-2024/ 

 

  

5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi  

 

5.1. Pašvaldības -  Rīga, Mārupe, Ķekava, Olaine, Ropaži, Sigulda, Salaspils, Ozolnieki, 

Jelgava. 

5.2. Nordplus projekta partneri : 

Īslandē-  Laugasol pirmsskola Reikjavīkā, Leikskolinn Tjarnarskogur pirmsskola 

Egilstadir 

 

 

6. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana 

 

6.1.  

1. Radīt izglītojamam iespēju izprast pašam sevi. Apzināties savus pienākumus un 

tiesības, veidot sirsnīgu attieksmi, veicināt sapratni par savas rīcības sekām, 

stiprināt pastāvību un atbildību. 

2. Ieviest iestādē atbalsta komandu darbā ar « problēmbērniem”.  

3. Modināt bērnos sirsnību, līdzcietību, empātīju un atbalstu vienam pret otru. 

Veidot draudzību un stipru kolektīvu. 

4. Organizēt pasākumus izglītojamo patriotisma audzināšanā- valsts svētku un 

gadskārtu svētku svinēšanā.  

5. Audzināšanas procesā izglītojamiem izkopt būtiskus tikumus: sirsnību, drošību, 

atbildību, talantu pilveidi, centību, drosmi, godīgumu, gudrību, laipnību 

,līdzcietību, mērenību, savaldību, solidaritāti, taisnīgumu un toleranci kā  veselīga 

dzīvesveida izpratni un pielietošanu ikdienā. 

6. Veicināt izglītojamo izpratni par mīlestību un ģimeni, kā vērtību. 

7. Stiprināt un pilnveidot izglītības iestādes un ģimenes sadarbību, organizējot 

dažādus pasākumus, sapulces un izstādes. 

 

 

6.2. Šis mācību gads nesa tiešām daudz darba saistībā ar bērniem, kuriem ir kāda veida 

grūtības vai problēmas. Šie notikumi un novērojumi lika izdarīt secinājumus un 

iestādē tika pieņemta darbā psiholoģe, kā arī turpināta sadarbība ar logopēdu. Katrā 

grupā tika novēroti bērni, kuriem ir lielas uzvedības problēmas vai valodas 

traucējumi. Tika meklēti veidi kā risināt šīs problēmas grupā, lai šie bērni netraucētu 

https://bebe.lv/par-mums/projekti/ieteikumi-un-metodes-darbam-ar-berniem-kuriem-ir-kada-veida-grutibas-ieklauties-pirmsskola-nordplus-projekts-2023-2024/
https://bebe.lv/par-mums/projekti/ieteikumi-un-metodes-darbam-ar-berniem-kuriem-ir-kada-veida-grutibas-ieklauties-pirmsskola-nordplus-projekts-2023-2024/


izglītības procesa īstenošanu. Tika meklēti veidi kā stiprināt un atbalstīt darbiniekus, 

kuri saskarās ar šiem bērniem un vecākiem. Tika izveidota metodiskā un didaktiskā 

materiāla izveide “Iekļaujošās spēles un didaktiskie materiāli”. Liels prieks, ka tika 

īstenota Īslandes mobilitāte, lai uzlabotu projekta ietvaros iesaistīto cilvēku 

kompetences, prasmes un zināšanas. 

 

 

7. Citi sasniegumi 

 

7.1. 

1.  Tika ieviesta jauna tradīcija – Vecvecāku pēcpusdiena. Šis pasākums guva milzīgu 

atbalstu un ģimenņu pozitīvu vērtējumu. 

2. Iestāde īstnoja divas labdarības akcijas: 

1) tika ziedota akcijai “Dod pieci” ietirgotā nauda Mārtiņdienas pasākumā,  

2) ziedotas un nogādātas dāvaniņas uz Bērnu slimnīcas “Drosmes kasti”  

3. Mācību gada izskaņā Pārdaugas filiāle pārcelās uz jaunām, skaistām un plašām 

telpām.  

 

7.2.Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās: 

 

1. Izglītojamo sasniegumu rādītāji semestra apguves beigās, kuri ir atspoguļoti  

tiešsaistes sistēmā Eliis, liecina, ka ikdienas darbs tiek mērķtiecīgi plānots. Lai 

paaugstinātu 5-7 gadīgo izglītojamo ikdienas sniegumu, jāveicina formatīvās 

vērtēšanas un jēgpilnas atgriezeniskās saites sniegšana izglītojamajiem, lai viņi 

varētu sekot līdzi savai izaugsmei un precīzi zinātu, kas jāpilnveido. 

4. Īstenojot konkursu “Miss Radošais pedagogs” tika veicināta lielāka pedagogu un 

pārējo darbinieku izpratne par bērniem,kuriem ir grūtības. Lielākā daļa darbinieku 

aizdomājās un sāka izprast šos bērnus. Tika spēcīgi izjusta darbinieku epmātija un 

ikdienas darbos piedomāts pie bērnu labbūtības.  

 

 

Privātās pirmsskols beBe.lv vadītāja 

Egija Posse 

 


