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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Visparéjs iestades raksturojums

No maza bérnudarza BeBe.lv ir izaudzis par bérnu darzu tiklu un joprojam miisu pedagogi
strada ar katru bérnu individuali.

Ar lepnumu un parliecibu PPII BeBe.lv var sevi dévét par bérnudarzu ar pieredzi un
tradicijam. BeBe.lv ir vispusiga un krasaina. BeBe.lv attista bérnu talantus, pilnveido
personibas, socializ€ un sagatavo skolai!

Laba pirmsskolas izglitibas iestade ir iestade, kura lauj beérnam attistit sevi ar prieku.
Profesionala komanda — pedagogi, auklites, tehniskais personals un vadiba ik dienas uzlabo
bérnudarza vidi, pilnveido nodarbibas, stiprina tradicijas, radosi veido své&tkus, lai
sabiedriba lepotos par katru bérnu, kurs ir absolvgjis ppii BeBe.lv.

Misu komanda ir 1pasi radosa, tapeéc bérnudarza darbiba atradisiet daudz ’odzinas™, kuras
katru dienu padara interesantu un saistoSu! Ikménesa pasakumi, labdaribas akcijas un
gadskartgjas tradicijas iestadé saliede bérnus, gimenes un rada sirsnigu vidi. BeBe.lv vélas
redzet un sadzirdet talantus, tapec esam izveidojusi Talantu Skolu, kura katrs 1pasais talants
Sp€j attistities!

Lai BeBe.lv biitu pieejama péc iesp&jas vairak berniem, esam izveidojusi savas Cetras
bérnudarzu filiales dazadas Rigas vietas: Ziepniekkalna, Purvciema, Pardaugava.
Beérnudarza tikla Sobrid ir 12 grupas ar vairak ka 200 b&rniem kopa. BeBe.lv Sobrid strada
50 darbinieki.

lestade realiz€ Vispargja pirmsskolas izglitibas programmu- kods 01011111.

BeBe.lv darbibas mérkis: Iestades mérkis ir Tstenot pirmsskolas izglitibas programmu,
pilnveidot personibas, attistit bernu talantus, socializét un pilnvertigi sagatavot audzeknus
pamatizglitibas apguvei.

Iestades darbibas pamatvirziens: izglitojamo attistosa, jeégpilna, uz kompetencém un
vertibam balstita macibu procesa organizacija.

Iestades misija: “Augsim kopa sirsnigi!”

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: Més augam kopa, lai padaritu sevi,
apkart€jos un pasauli izglitotaku, sirsnigaku un talantiem bagataku.




2. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

2.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods L datums  |apguvi (prof.izgl)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Livciema iela 48,
. Riga
Pirmsskolas s
izglitibas ieku i
8 01011111 | Zeleniekuicla |y, 7961 | 07.01.2015 202 225
programma 36, Riga

Trijadibas icla 4,
Riga

Ieriku iela 15,

Riga

2.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma:
2.2.1. dzivesvietas maina- O izglitojamais parcelas uz citu pilsetu,
2.2.2. velme mainit izglitibas iestadi- 3 izglitojamie pargaja uz paSvaldibas
pirmsskolam macibu gada ietvaros (no septembra lidz maijam);

2.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodros§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 3 Logopéde, medmasa,

personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

psihologs




3. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1.

Piesaistit iestadei
atbalsta personalu-
psihologu.

a) Kyvalitativi:

Tika rasta iespg&ja iestade
piesaistit psihologu Solvitu
Meétru, lai uzlabotu mikroklimatu
grupas, palidzétu bérniem un
vecakiem, kuru bérniem ir kada
veida griitibs.

Sasniegts

b) Kvantitativi:

Psihologe reizi nedéla ir katra no
filialém, reizi ménesi riko kopé€jas
sapulces ar personalu, ka ari
individuali sazinas ar vecakiem
p&c nepieciesamibas.

Dalgji sasniegts

Nr.2.

Apzinat bérnus,
kuriem ir griitibas un
rast iesp&ju
nodroSinat
izglitojamo
asistentus.

a)Kvalitativi:

Tika rasta iesp&ja un atbalsts
macibam visiem iesaistitajiem.
Tika organizétas sapulces
darbiniekiem un individualas
tikSanas ar vecakiem, lai rastu
veidus ka palidzet beérniem,
kuriem ir gritibas

Sasniegts

b) Kvantitativi:

Diviem izglitojamiem no iestades
tika rasta iesp€ja asistenta
piesaistei, lai var€tu turpinat
apmeklét iestadi.

Katra grupa tika apzinati bérni,
kuriem ir griitibas, lai sniegtu
atbalstu personalam, vecakiem, ka
ar1 paSam izglitojamam.

Sasniegts

Nr.3.
Turpinat kop&jos
iestades svétkus un

Tika izstradats gada plans
kopigajiem svetkiem un
tradicijam. Tika ieviesta jauna

Sasniegts




popolarizet
tradicijas. leviest
jaunus sveétkus-
vecvecaku
pecpudiena.

tradicija — vecvecaku
pEcpusdiena.

b) Kvantitativi:

Visas filial€s un visas grupas
notika kopigie svetki un
tradicijas, tadejadi stiprinot
sadarbibas veidu ar vecakiem.
Visi izglitojamo vecaki piedalijas
vismaz 4 dazados iestades svetkos
kopa ar bérniem.

P&c vecaku anketSanas iegitie
dati liecina, ka vairak, ka 90% no
respondantiem ir loti apmierinati
ar svetkiem un tradicijam BeBe.lv

Nr.4

legiit pieredzi un
zinasanas Nordplus
projekta Islandg.

a) Kvalitativi:

Tika 1stenots Nordplus projekts
“Ieklaujosa izglitiba pirmsskolas
vecuma b&rniem ar Ipasam
vajadzibam, uzvedibas
problémam un mazakumtautibu.”.
Projekta ietvaros darbinieki devas
uz Islandi un kol&gi no Islandes
ieradas ar1 pie mums uz Bebe.lv.
Tika izveidota digitala
rokasgramata ar metodém:
https://bebe.lv/par-
mums/projekti/ieteikumi-un-
metodes-darbam-ar-berniem-
kuriem-ir-kada-veida-grutibas-
ieklauties-pirmsskola-nordplus-
projekts-2023-2024/

Sasniegts.

Projekts tieSam
palidz€ja gan Bebe.lv
personalam, gan ari
divam Islandes
pirmsskolam gt
lielisku pieredzi un
metodes darbam ar
bérniem.

b) Kvantitativi:

Astoni iestades darbinieki
piedalijas pieredzes apmainas
mobilitate Islande.

Visi iestades darbinieki piedalijas
sapulc€ un seminara, kura
projekta dalibnieki dalijas ar
leglitajam zinasanam un idejam,
ko guva mobilitates projekta
pieredze.

Cetri Bebes darbinieki guva
padzilinatas jaunas prasmes un

Sasniegts




kompetences projekta izstrades
laika un to stenojot.

Nr.5.

Veicinat pedagogu
profesionalo
izaugsmi
rotalnodarbibu
organizésana un
didaktisko materialu
izgatavoSana

b) Kvalitativi:

Pedagogi tika mudinati un
motiveti iegiit jaunas zinaSanas
talakizglitiba un kursos.

Tika organizéti kursi par bérnu
tiesibu jautajumiem, lai atbalstitu
darbiniekus un sniegtu atbalstu
griitibas.

Tika organiz€tas pieredzes
apmainas nodarbibas koleégu vida.
Regulari tika organizéetas
metodiskas sapulces katra filiale,
lai dalitos iegiitaja pieredz€ un
padomos.

Sasniegts

b) Kvantitativi:

Visi pedagogi piedalijas Bebe.lv
konkursa “Miss Radosa”, kuras
laika izstradaja didaktisko spéli,
metodiskos materialus bérniem,
kuriem ir griitibas ieklauties. Tika
izstradatas un apkopotas 15
dazadas idejas un panémieni
darba ar bérniem.

Visi pedagogi apmeklgja kolégu
organizetas pieredzes apmainas
rotalnodarbibas un pedagogu
sapulces, dalijas pieredze ar labas
prakses pieméeriem.

Vecaki anketa norada, ka iestadé
ir loti laba un pat augsta izglitibas

programmas TstenoSanas kvalitate.

P&c anketéSanas rezultatiem
vecaku viedoklis par izglitibas
procesa kvalitati ir:

1) 55% vérte ka loti labu

2) 35% verte ka augstu

3)10 % ka optimalu

Sasniegts

Nr.6

a) kvalitativi
TieSsaistes platformas Eliis.eu
ievieSana ikdienas dzivé

Sasniegts




Uzlabot iestades Tiks turpinatas visas ieprieks¢jas
sadarbibas formas ar | sadarbibas formas, kuras
vecakiem pieradijusas sevi ka veiksmigas —
obligatas vakara sarunas, b&rnu
dienasgramatas, sapulces un
pasakumi.

b) kvantitativi

Visi iestades vecaki un darbinieki
izmanto Eliis.eu

P&c anketas datiem vecakus
apmierina Eliis. Loti augsti
novertéts punkts anketa.

Ka ar7 anketésanas rezultati par
sadarbibu un komunikaciju
iestadé vecaku verte augstu jeb:
1) Lieliski —54 %
2) Loti labi - 36%

3.1.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitattvi izpildi
(Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Turpinat papildinat | Tiks turpinats mérktiecigs darbs,
jaunas zinasanas, lai ieglitu zinaSanas, izstradatu
kompetences, veidus un metodes, lai viecinatu
metodes un visu bérnu ieklauSanu. IstenoSana

panémienus vadibai | notiks pieredzes apmainas veida
un pedagogiemiem, | sapulcgs, seminaros, kursos un
lai veicinatu visu projekta istenoSanas laika.

bérnu ieklausanu Tiks izstradats algoritms, lai
iestades psihologs un vadiba
spetu apzinat visus bérnus, ka ari
personalu, kuriem nepiecieSma
palidziba un atbalsts.

Tiks turpinata sadarbiba ar
izglitojamo asistentiem.




b)kvantitativi:

lestades psihologs regulari
apmekl€s grupas, lai sniegtu
atbalstu audzinatajam. Ka ar1
tiksies ar personalu sapulc€s un
vecakiem sniegs individualus
padomus.

Visi pedagogi apmeklés
profesionalas pilnveides kursus
par ieklaujoSo izglitibu un
bérniem, kuriem ir ipasas
vajadzibas, uzvediba un valodas
problémas.

Visi darbinieki piedalisies
sapulc€s un pieredzes apmainas
seminaros kolégu vida.

lestades psihologs ar metodiki
rikos atbalsta grupu darbu,
sarunas un seminarus.

Nr. 2
Iestades
efektivizacija

a) kvalitativi

Lai veicinatu iestades efektivitati,
notiks pakapeniska pareja visas
filialés uz pilotgrupam.

Tiks mekl&ti piemeérotakie
dabinieki, uzlabota grupas
sistéma.

b) kvanitativi
5 grupu pareja uz pilotgrupam

Nr.3.

Jauna Nodplus un
Erasmus+ projekta
izstrade un

a) kvalitativi
jaunu projektu izstrade Nordplus
un Erasmus+, lai veicinatu
personala kometences un iestades

iesniegSana kvalitati, giistot pieredzi citas
konkursam valstis
b) 2 jaunu projektu izstrade
Projekta sagatavoSana tiks
lesaistiti vairaki pedagogi
Nr.4. a) kvalitativi

Izveidot un ieviest
vecaku padomi, kura

Tiks uzlabota iestades vecaku
padomes darbiba




darbojas iestades
intereses

b) kvantitativi

Ko katras grupas tiks izvirzits
vecaks, kurs piedalisies un biis
vecaku padomes loceklis.

No iestades tiks izvirziti 3
pedagogi, kuri biis vecaku
padomes sastava.

Nr.5.

Sistemas ievieSana
jeb algoritms darbam
ar problémbérniem

a)kvalitattvi

Vaditajai sadarbojoties ar
psihologi tiks izveidos algoritms
darbam ar problémbérniem un
bérnu vecakiem, lai uzlabotu un
veicinatu bérnu attistibu un
labbiitibu iestade.

b)kvanitativi

Veidlapas izveide pedagogiem un
vecakiem. Katras situacijas
dokumentésana un priorotates
pievienosana attiecigajai
situacijai, lai sp&tu péc iespgjas

efektivak palidzgt.
Nr.6. a)kvlitativi
Vides un katras filiales ietvaros identificét
materialtehniska un uzlabot vides un
nodro$inajuma materialtehniska nodrosinajuma
uzlabo$ana, vajadzibas.
atjaunoSana. Ara spélu laukumu seguma

uzlaboSana
Telpu maina (jau dalgji sasniegta)

b)kvanitativi

78% respondentu vecaku vidi ir
apmierinati ar vidi un
materialtehnisko nodroSinajumu.
20% - dalgji. Tadel tika apkopoti
ieteikumi, lai tos realiz&tu un
veiktu uzlabojumus
2024./2025.gada laika

4. Kriteriju izverteéjums




4.1. Kritérija “lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadeé regulari tiek veikta macibu
sasniegumu  vert€Sana un katru dienu
audzekni macibu procesa laika sanem
individualu  atbalstu no  pedagogiem.
Audzekniem ar izteikti zemiem macibu
sasniegumiem  tieck  nodroSinats ari
personaliz€ts  atbalsts, tiek sagatavots
individualais macibu plans ar atbalsta

specialistu piesaistiSanu.

Vecaki sarunas veida sanem agreizenisko saiti
par izglitojama sasniegumiem vai
neveiksmém macibas.

Biezi tiek rikotas individualas parrunas ar
b&rnu vecakiem- p&c nepiecieSamibas.

Sadarbiba ar psihologu un metodiki, sniegt
kvalitativu, regularu atbalstu grupas un
vairakiem izglitojamiem un vinu vecakiem.

Nav noverots, ka tiktu partraukts apmeklI&t
BeBe.lv pirmsskolu nepietiekamas izglitibas
kvalitates dgl. Parasti iemesli, kad partrauc
apmeklét iestadi, ir dzivesvietas maina vai
finansiali apsvérumi.

Uzlabot sadarbibas formas ar skolam, ka ari
nodro$inat péctecibu un atgriezenisko saiti
starp Bebe.lv un visbiezak izveletajam
skolam.

Gtta pieredze:
1) Divas pierigas pirmsskolas —
“Pienenite” un “Ziluks”.
2) Tris Islandes pirmsskolas- mobilitates
projekta ietvaros.

Macibu gada nosléguma izzinat izglitojamo
vecaku vertgjumu par Tistenoto izglitibas
procesu, izveértét iegiito informaciju un
pilnveidot darbibu atbilstoSi sanemtajai
atgriezeniskajai saitei.

Meklét sadarbibas skolas tuvakaja apkaimé,
lai varetu toposSos skolénus aizvest ekskursija
uz skolu un veidot priekSstatu par skolas vidi,
macibam un klasi.

4.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbinieki un vadiba veido fiziski un
emocionali drosu, attilstoSu un ieklaujosu
macibu vidi maciSanas veicinaSanai. Bérnu
attistibas dinamiku nove@ro bérnu attistibas
kartes (Eliis), ka arT paSsajitas un droSas
piesaistes veida ikdienas aktivitates. Ar bérna
attistibu un passajiitu vecaki tiek iepazistinati




gan Eliis, gan bérnu dienasgramatas, gan
sarunu veida.

Izglitibas procesa planosana un macibu
procesa kvalitate tiek regulari izverteta.
Regulari tiek organizetas pieredzes apmainas
nodarbibas jeb 100% no pedagogiem ir
radijusi kolégiem savas nodarbibas.

Pedagogu un pargjo darbinieku atbalstam
vaditaja, metodike un psihologe regulari
organiz€ sapulces un individualas parrunas,
lai uzlabotu macibu procesu, motivétu un

Turpinat rast veidus, lai iedvesmotu, izglitotu
un atbalstttu darbiniekus biezak un vairak.

iedvesmotu  darbiniekus. Kolégi dalas

jaunajas zinasanas, materialos, ko ir ieguvusi

pedgja laika perioda.

Ir izveidoti un apkopoti metodiskie un | NepiecieSams  uzlabot un  pilnveidot
didaktiskie materiali darbam ar bérniem, | materialtehnisko nodro§inajumu pedagogiem
kuriem ir griitibas. — datori, robotini.

lestades  darbinieki  regulari  piedalas | Jaizglito pedagogi dazadot rotalnodarbibu
sadarbibas projektos arpus Latvijas, lai | metodes, pieejas un uzdevumus. Ka art

uzlabotu un iegltu jaunas zinasanas macibu
procesa isteno$anai.

japalidz izkartot grupas vidi, lai veiksmigi
iedzivinatu grupa katras jomas centru.

Pedagogi apzinati veido un uztur pozitivu
rotalnodarbibu  un  ikdienas  kultdru.
Izglitojamie un vecaki noveérté un atbalsta
velmi izzinat, piiles un gritibu parvaréSanu,
sadarbibu un savstarpgjo atbalstu, apzinas
paveikto un priecajas par sasniegumiem.
Rotalnodarbibas tiek planotas, veicinot saikni
ar realo pasauli, ieve€rojot caurviju prasmes un
attistot bérna iemanas un zinasanas.

Pedagogi meérktiecigi un efektivi izmanto
dazadas metodes un pieejas, lai nodroSinatu
uzdevumu sarezgitibas pakapes atbiltosi
bérna vecuma posmam, nemot véra
izglitojamo  iepriek$€jas  zinaSanas un
prasmes. Ikdiena tiek pielagoti visi izmantotie
uzdevumi, aktivitates un resursi, lai efektivi
personalizétu katra izglitojama tempu un
izaugsmi.

Izglitibas iestazu platformas Eliis veiksmiga
un lietederiga izmantoSana.

95% respondentu vecaku vidu ir pilniba
apmierinati ar platformu.




4.3. Kritérija “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Bebe.lv istenota izglitibas programma atbilst
tiestbu  aktos  noteiktajam  prasibam,
aktualitatei un miusdienigumam. BeBe.lv ir
sastadits gada darba plans, tematiskais plans
un audzinasanas mérki un uzdevumi tris gadu
periodam, kas nodro$ina macibu programmas
izpildi.

Izglitibas iestadei biezak jaseko lidzi
informacijas atjaunosanai VIIS, ka arl
publiski pieejamajai informacijai.

BeBe.lv nodro$ina izglitojamajiem iesp&jas
padzilinati attistit savus talantus.

Turpinat iesaistit vecaku padomi Bebe.lv
ikdiena un uzklausit padomus, ierosinajumus
izglitibas kvalitates Tstenosanai.

Macibu laika efektivai un pilnvertigai
izmantoSanai tiek sastaditi katras grupas
rotalnodarbibu plani, paredzot laiku gan
kop&jam grupas nodarbibam, gan
individualajam darbam, gan ekskursijam.
Rotalnodarbibu plana tiek ieklautas arl
nodarbibas, kas notiek arpus grupas — sports,
mizika. Visi plani tiek savstarp&ji saskanoti,
nodroSinot  nepartrauktu  macibu  un
audzinasanas procesu.

NepiecieSama atbalsta grupas izveide, darba
ar berniem, kuriem ir griitibas vai problémas.

Vecaki aptauja un sarunas loti augstu verte
BeBe.lv sniegtos pakalpojumus un izglitibas
procesul.

Vecaki novertgja izglitibas precesa kvalitati
ka: 56% - Loti labu, 33% - augstu, optimalu -
11%

Lielakajai dalai (90% no respondentu) ir
vienota izpratne par iestades Istenotas
izglitibas programmas meérkiem, viziju un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Regulari  tiek  veikta  problémbérnu
novéroSana  un  organizétas sarunas,
individualas tikSanas ar vecakiem. Beérnu
vecaki tiek izglitoti par iesp&am un bérni
nosiititi pie nepiecieSamajiem specialistiem.

Bebe.lv regulari un jégpilni izmanto socialos
tiklus, lai “pastastitu” par sevi vecakiem un
visiem pargjiem interesentiem.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta istenosana un atskaites nodoSana Nordplus komisijai. Téma: “Ieklaujosa
izglitiba pirmsskolas vecuma bérniem ar ipasam vajadzibam, uzvedibas un valodas
problémam”.

4.2.Projektu sagatavosana un iesniegSana Nordplus un Erasmus+ komisijai
2024.gadam.

4.3. Digitala didaktiska materiala izveide. Pieejama visiem:
https://bebe.lv/par-mums/projekti/ieteikumi-un-metodes-darbam-ar-berniem-
kuriem-ir-kada-veida-grutibas-ieklauties-pirmsskola-nordplus-projekts-2023-2024/

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Pasvaldibas - Riga, Marupe, Kekava, Olaine, Ropazi, Sigulda, Salaspils, Ozolnieki,
Jelgava.

5.2. Nordplus projekta partneri :
Islande- Laugasol pirmsskola Reikjavika, Leikskolinn Tjarnarskogur pirmsskola
Egilstadir

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.

1. Radit izglitojamam iesp€ju izprast paSam sevi. Apzinaties savus pienakumus un
tiesibas, veidot sirsnigu attieksmi, veicinat sapratni par savas ricibas sekam,
stiprinat pastavibu un atbildibu.

2. leviest iestadg atbalsta komandu darba ar « problémb&rniem”.

3. Modinat bérnos sirsnibu, lidzcietibu, empatiju un atbalstu vienam pret otru.
Veidot draudzibu un stipru kolektivu.

4. Organiz€t pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana- valsts sveétku un
gadskartu svetku svinésana.

5. Audzinasanas procesa izglitojamiem izkopt biitiskus tikumus: sirsnibu, droSibu,
atbildibu, talantu pilveidi, centibu, drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu
Jidzcietibu, mérenibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu un toleranci ka veseliga
dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6. Veicinat izglitojamo izpratni par milestibu un gimeni, ka vertibu.

7. Stiprinat un pilnveidot izglitibas iestades un gimenes sadarbibu, organizgjot
dazadus pasakumus, sapulces un izstades.

6.2. Sis macibu gads nesa tiesam daudz darba saistiba ar berniem, kuriem ir kada veida
griitibas vai problémas. Sie notikumi un novérojumi lika izdarit secinajumus un
iestade tika pienemta darba psihologe, ka ari turpinata sadarbiba ar logopédu. Katra
grupa tika noveroti bérni, kuriem ir lielas uzvedibas problémas vai valodas

______
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izglitibas procesa 1stenoSanu. Tika mekléti veidi ka stiprinat un atbalstit darbiniekus,
kuri saskaras ar Siem bérniem un vecakiem. Tika izveidota metodiska un didaktiska
materiala izveide “leklaujosas spé€les un didaktiskie materiali”. Liels prieks, ka tika
Istenota Islandes mobilitate, lai uzlabotu projekta ietvaros iesaistito cilveku
kompetences, prasmes un zinasanas.

7. Citi sasniegumi

7.1.

1. Tika ieviesta jauna tradicija — Vecvecaku pécpusdiena. Sis pasakums guva milzigu

atbalstu un gimennu pozitivu vertejumu.

2. lestade 1stnoja divas labdaribas akcijas:
1) tika ziedota akcijai “Dod pieci” ietirgota nauda Martindienas pasakuma,
2) ziedotas un nogadatas davaninas uz Bérnu slimnicas “Drosmes kasti”

3. Macibu gada izskana Pardaugas filiale parcelas uz jaunam, skaistam un plasam
telpam.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

1. Izglitojamo sasniegumu raditaji semestra apguves beigas, kuri ir atspoguloti
tieSsaistes sist€ma Eliis, liecina, ka ikdienas darbs tiek mérktiecigi planots. Lai
paaugstinatu 5-7 gadigo izglitojamo ikdienas sniegumu, javeicina formativas
vertéSanas un jégpilnas atgriezeniskas saites sniegSana izglitojamajiem, lai vini
varétu sekot I1dzi savai izaugsmei un precizi zinatu, kas japilnveido.

4. Tstenojot konkursu “Miss Radosais pedagogs” tika veicinata lielaka pedagogu un
pargjo darbinieku izpratne par bérniem,kuriem ir griitibas. Lielaka dala darbinieku
aizdomajas un saka izprast Sos bernus. Tika spécigi izjusta darbinieku epmatija un
ikdienas darbos piedomats pie bérnu labbiitibas.

Privatas pirmsskols beBe.lv vaditaja
Egija Posse



